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Niet alles schittert dat goud is 
 

Niet ieder die zwerft, is teloor 
 

Wat sterk is, verkwijnt niet als ’t oud is 
Vorst dringt niet tot wortels diep door 

Uit de as zal een nieuw vuur  
ontvlammen 

Uit de schaduwen ontspringt een schijn 
 

Vernieuwd wordt het zwaard, het verlamde 
De kroonloze zal weer koning zijn. 

 
Dit lied maakte de hobbit Bilbo voor Aragorn en 
droeg het voor tijdens de raadsvergadering van 
Elrond in Rivendel. Aragorn was in de ogen van 
velen slechts een doler uit de wildernis, een mens 
gekleed in eenvoudig groen en bruin. Toch was 
hij niet minder dan de rechtstreekse afstamme-
ling  van Isildur, de zoon van Elendil, die op zijn 
beurt weer afstamde van Elros, de eerste koning 
van Numenor en een broer van Elrond.     
Het is een treffende tekst om te zien dat onze 
vooroordelen over mensen vaak volkomen mis-
plaatst zijn. Achter elk uiterlijk, buitenkant, pre-
sentatie en kleding zit een mens. Die buitenkant 
zegt niet zoveel. Achter een duur pak, een prach-
tige jurk, een mooie buitenkant of presentatie kan 
iets anders zitten dan de indruk die wordt be-
oogd. Elk mens is prachtig en heeft veel kwali-
teiten te bieden, hoewel dat er niet altijd uitkomt. 
Het is zaak nooit op voorhand al te oordelen. 
Vorm je geen oordeel maar laat de tijd, de erva-
ring en de uitwisseling je leren wat iemand 
brengt of vertegenwoordigt. Het gaat altijd om de 
inhoud, nooit om de verpakking. Een vooroor-
deel toont geen respect en sluit op voorhand soms 
verbinding, samenwerking en uitwisseling uit of, 
in tegendeel, leidt je in een relatie die achteraf 
niet brengt wat je had gedacht. 
 
In ieder mens zit veel meer verborgen dan je ooit 
hebt gedacht. Dat geldt ook voor jezelf. Ieder 
mens is prachtig, heeft kwaliteiten, alleen niet al-
tijd die kwaliteiten die je van de buitenkant kunt 
aflezen. Elk mens heeft veel gezichten. Besef dat 
elk mens fantastisch is en dat het gedrag echter 
soms niet altijd even fantastisch is maar dat elk 
mens een reden heeft te doen wat hij doet, zich te 
presenteren zoals hij doet. Sta open, geef ruimte 
en respect en vaak zul je ontdekken dat in elk 
mens veel meer aspecten en diepte ligt opgesloten 
dan je vermoedt. Elk mens heeft zo zijn scha-
duwkanten, zijn zonkanten en nog veel meer. Als 
je ruimte laat dat te ontdekken voordat je tot een 
oordeel of mening komt, zal je veel minder pro-
blemen in relaties hebben omdat je hebt ervaren 
wat iemand te bieden heeft. Discriminatie is we-
reldwijd een nog veel voorkomend kwaad. Be-

zondig je niet aan het afgaan op de buitenkant 
van iemand, maar leer een mens kennen, vaak zul 
je dan je mening bijstellen. 
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Het bestuur heeft besloten om over te stappen 
naar de Triodos bank als onze huisbankier. Deze 
bank past beter bij de ideologie van Lothlorien, 
en in die lijn willen we als bestuur van de Vereni-
ging ook ons lidmaatschapsgeld beheren. 
De nieuwe rekening is al geactiveerd, dat bete-
kent dat het lidmaatschap bijdrage voortaan op 
het nieuwe nummer overgemaakt kan worden. 
 
We willen jullie vragen om voortaan je lidmaat-
schap bijdrage op deze bankrekening over te ma-
ken. En dan bij voorkeur als periodieke overboe-
king in januari, zodat wij op tijd het lidmaat-
schapsgeld binnen krijgen. Het heeft ons het af-
gelopen jaar nogal wat inspanning gekost om alle 
bedragen te innen, waardoor we extra kosten 
hebben gemaakt. Alvast bedankt voor jullie me-
dewerking. 
 
Wil je meer weten over Triodos, kijk dan op 
www.triodos.nl 
 
Tot ziens op Lothlorien. 
 

Jan de Boer,  Penningmeester 
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We hebben je de afgelopen jaren regelmatig op 
de hoogte gehouden van de regels, eisen, dossiers 
en bezoeken die we van de veiligheidscommissie 
hebben gehad. Na steeds weer nieuwe eisen en 
opgedragen extra werkzaamheden is dan toch 
eindelijk op 29 november 2007 het verlossende 
“Favorable” afgegeven door de commissie. Dat 
betekent dat we nu aan alle veiligheidseisen vol-
doen en dan op een niveau dat beduidend hoger 
ligt dan in de aard en omvang van onze activitei-
ten nodig is. De vlag ging die dag dan ook uit en 
we hebben er een feestelijke dag van gemaakt. 
Wel zullen we nog een aantal extra aanpassingen 
moeten doorvoeren, maar dat zijn relatief kleine 
dingen.  We hebben er vijf jaar hard voor moeten 
knokken maar nu kunnen we in dit opzicht even 
de teugels laten vieren. 
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In november verscheen het nieuwe boek van Lu-
cas, dat hij samen met Peter Toonen schreef. Als 
je interesse hebt kun je een exemplaar bestellen 
door ons een email te sturen, het is uiteraard ook 
gewoon in elke boek- handel te verkrijgen: ISBN 
9787078070115. Een workshop na aanleiding 
van dit boek is opgenomen in ons jaar program-
ma. 
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De klussen uit hoofde van de veiligheid zijn dus 
nagenoeg afgerond. Daarnaast is er de afgelopen 
maanden nog veel meer opgepakt en zijn we al-
weer stappen verder. Zo zijn we begonnen in het 
Creatie Centrum met het opruimen, toegankelijk 
maken en met een eerste renovatie van de ruim-
ten Theoden, Eomer en Meduseld. Verder wer-
den alle grote lekken in het dak van dit gebouw 
gedicht. Het Colombier kreeg kozijnen, de in juli 
geboorde nieuwe bron is aangesloten en de ver-
deelkast van de turbine werd vervangen en ver-
beterd. Ook is het schilderwerk op de 1e etage 
van het Chateau nagenoeg afgerond en zijn er 
nog veel meer kleine klussen geklaard. Het en-
treepad is verbreed en de tuin was mooi op tijd 
winterklaar. Erg blij zijn we met het openleggen 
van het kleine stuwmeer voorop het terrein. Er 
staat nu tijdelijk al water in maar na de winter zal 
het eerst nog weer drooggelegd worden. We ho-
pen in het voorjaar de waterwerken op te 
knappen en het geheel in ere te herstellen. Dit 
nieuwe kalenderjaar zullen we verder kunnen 
bouwen, plannen, er is inspiratie genoeg! 
Lothlorien biedt veel mogelijkheden tot creëren, 
daar kunnen we nog ver mee vooruit. 
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We zijn erg blij dat in dit nieuwe jaar de bezet-
ting wat ruimer zal zijn dan de afgelopen jaren. 
In de periode van maart tot november zullen we 
worden versterkt met seizoenbewoners die een 
bijdrage gaan leveren aan de voortgang, activi-
teiten en klussen. Dat maakt ons minder afhan-
kelijk van vrijwilligers, maar ook daarvoor blijft 
zeker ruimte. We hebben zo een bredere basis 
om meer te doen en onze bijdrage te verbeteren. 
We willen vooral meer tijd en aandacht geven 
aan de basisgedachten en uitgangspunten van 
Lothlorien: bijdragen aan mens en wereld, leren 
en groeien, aandacht voor onze gasten en bezoe-
kers, uitwisselen en delen en voor kortere of lan-
gere tijd een thuis zijn voor mensen onderweg. 
We stellen de mededragers graag in een volgende 
nieuwsbrief voor. 
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Het programma voor 2008 in hoofdlijnen tref je 
bijgaand aan. Er is redelijk wat vernieuwd en 
veranderd. We vinden het zelf weer een stap 
vooruit en hopen dat er voor een ieder aanspre-
kende, uitdagende, gezellige en leerzame activi-
teiten bij zijn. Nieuw zijn de vastenweek en de 
Vision Quest in april en in de zomer de schilder-
workshop, trommels maken en vuurloop, een 
griekse week, zangworkshop, kinderyoga en nog 
veel meer. Kijk maar snel of er iets voor je bij is. 
Kijk op de website voor een toelichting op de ac-
tiviteiten. 
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We zijn nog op zoek naar een stagiair(e) of on-
dersteuner voor de jeugdactiviteiten in de zo-
mermaanden. Onze gedachten gaan uit naar ie-
mand tussen de 17 en 20 jaar met opleiding 
MTRO of Hotelschool maar als je interesse hebt 
en een andere opleiding volgt, mag je ook altijd 
contact met ons opnemen. Lothlorien is erkend 
als stagebedrijf, zodat het ook voor de opleiding 
een plus kan betekenen. Laat van je horen als je 
het ziet zitten! 
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De jaarlijkse aandeelhoudersvergadering wordt 
dit jaar gehouden op zaterdag 23 februari op 
centre Lothlorien. De aandeelhouders worden 
allen schriftelijk vooraf geïnformeerd. Wil je dan 
tijdig het ons laten weten als je aanwezig wilt 
zijn? 
  
 




